CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE MATO GROSS0,
CNPJ n. 03.750.171/0001-26. neste ato represeniado (@) por seu Presidente, Srfa). WILMAR JOSE
FRANZNER;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DE CARNES E DERIVADOS DA
ALIMENTACAO E AFINS DE LUCAS DO RIO VERDE MATO GROSSO. CNPJ n. 08.628.995/0001-41. neste
ato representado(a) por seu Presidente. Sria), ROBERTO DENIS PADILHA:

Celebrom o presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO., estipulando as condicdes de
frabatho previstas nas ckausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As parfes fixam a vigéncia da preserite Convencao Coleliva de Trabatho no perodo de (01° de
maio de 2020 o 30 de abyil de 2021 € a data-bose da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Colefiva de Trabalho abrangera ofs) categorials] Trabalhadores na
Indishia de Alimentacdo. com abrangéncia ferritorial em Lucas do Rio Verde/MT.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Paragrafo Unico - Apés o cumprimento do contrato de expenéncia, o empregado, se elefivado.

pasard o receber um saldrio. demnﬁmnlslzi!,w{umnldum:m-muﬁ

e sessenta centavos),

Paragrafo Segundo: Excluem-se desta clausula os menores aprendizes. na ferma da Lei.
Reajustes/Comecdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO

Os saldrios ajustados na Clausula Terceira [regjuste saiarial) da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho ser@io alualizados de acordo coma palifica solarial determinada pelo Govemo Federal.

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL ///

As empresas convenentes concederdo a fodos o5 empregados 4 reposigdo salarial de 2,46%
[dmmm-uhpwﬂm]mm até R$5.000,00 (cinco mil reais), acima



parcela fixa de R$100,00 (Cem reals).
Fmﬁmm~Nuﬂmenfemcﬁnengkbumhdmmmam i e

'armdamniesdubgiﬁucmﬂmidmﬂgoremmm de maio de 2019 a 30 de abri de
2020.

Paragratfo Segundo - As entidades reconhecem a existéncia dos empregados hiperssuficientes.
conforme dispde o arfigo 444 da CLT. ficando estes excluidos da aplicacdo deste instrumento
passando a ser abrangidos por ivre estipulacao.

rmmmmm-m.hum
CMMMA~PMMM&WEMIFACMHI?M

devendo realizar esla obrigacdo até o dia 20 de cada mes. Fica facullodo as empresas que
ainda ndo realizam os adiantamentos salariais quinzenais o fazé-los.

MWMGMWMMIcﬂMM:m

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITWICAO

As empresas pogardo a sels empregados substitutos o mesmo saldrio do subslifuide, excetuando-
nucmﬁmanw“dﬂm.wqmdnuwmﬂunhm
30 dias.

cuuwum-uucoﬁnmmmrm-mmdsﬂam

Gucrmmicﬂudupﬂuanuegado.asampmms no prazo de dois dias Utels icardo obrigadas a
I'nn-m:ar.ernfmmmdﬁcprépﬂodnﬂﬁs.nm!ucﬁadmsmdﬂmmanmpugmnmmnm35{1riniu

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Paragrafo Gnico: Os referidos descontos ndo poderdo exceder o imite maximo de 40% (quarenta
por cento] da remuneragdo do empregado.
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Grafificogdes, Adicionais, Auxilios e Outros,
Adicional de Hera-Extra

mﬂmunﬁmuma-mm

As empresas pagardo aos seus empregados um adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)
pelas horas extras extracrdindrias prestadas em dias Ulels, assim entendidas aquelas que
excederem 44 (quarenta e Quairo} haras semanaks. e o adicional de 100% [cem por cento) nas
horas iaboradas em domingos e feriados.

Paragrato Primeiro: As emprasas que ja se ufiizam do sistema de compensacdo de horg 8h48min
de ng:ldua sexta-feira, confinuardio autorizadas Q compensar na jomada semanal de frabalho

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabaiho executade durante o penodo notumeo conforme o definido pela legislacac
consolidada e na jursprudéncia sera remuneradia com um acréscimo de 20% {vinle por centol

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A MORADIA
Cmnanmmwbsidiewhnmc;u maradia, energic elelica e Ggua encanada aos seus

empregados, fais beneficios ndo serdo considerados como SALARIC IN NATURA, ginda que a
raﬁdénciunuuempmmmjasecﬁudunumnuubum,

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOES/LANCHES/CAFE DA MANHA
Todas as empresas com mals de 10 funciondrios serviro café da manha. refeicdo e lanche aos

rabalhadores, conforme detfermina a legisiacGo e o PAT - Programa de Alimentacao do
Trabaihador. do Govemo Federal- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. /

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fomecerao cesta batica gratuitameanta a todos os empregados, mensaimente, com
©s seguintes ifens: 02 litros de dleo de scjg, 01 kg de sal. 05 kg de amoz. 04 kg de acucar, 250 g de
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café. 01 copo de exirato de tomate, 01 kg de bolacha, 01 kg de farinha de figo, 01 kg de farinha
de mandioca. 02 kg de fejjdo, 01 kg de macando. 0] pumiadabmnhlﬂsburmdem.ﬁz
mbmale:.mrdmmpeihiﬁéﬁcnemmmedemmmenﬁnhWthmnmhum
fim de direiio.

Paragrafo Unico - As empresas que formecem vale climentagdo. continuardo com esta
modolidade, mvmwnummwﬁm.mtmnmmmm.

Avxillo Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas poderdo mediante Acordo Colefivo de Trabalho com o sindicato laboral instituir o
audilio creche, em substituicao & olrigagto prevista no inciso 1° do Artigo 389 da Consclidagdo
das Leis do Tratsalhe.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Compromete-se o Sindicalo Laboral firmar com as empresas, gquando por estas for solicitado.
confrato de hubdhopmprnmde!emrhuda.decanfumﬁdudecnmomm dispde o Lei 9601/98,
mmmﬁemmcwmwmmMummmm
produlos e caracteristicas dos segmentos de negocios em que atue a empresa. minimizando seus
afeitos negativos para os empregados e as empresas.

Aviso Prévio f 3
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

As empresas mnmmmwbmpmmmimmdemmutndmmmmmm
demifidos sem justo causa, conforme previsto na Lal 12.506/2011, devendo efeluar o pagamento
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das verbas rescisérias até o 10 [décima) dia.

ﬂwummhwunm.m-mﬂtomin

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DE DISPENSA

As empresas comunicardo por escrito. o empregado que vier a ser demitido por justa causa.
esclarecendo os mofivos do dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO
As empresas fomecerdo co empregado demifide sem justa causa, uma carta de apresentagdo,
desde que solicitada pelo mesmo & que ndc conste nada que desabone a sua conduta moral e
profissional na empresa.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO
Serd concedida a garantia de emprego:
a) A empregada gestante, conforme determina a lei:

b) Acs empregodos com maks de 5 (cinco) anos de servico ininteruptos numa mesma empresg,
para os quals falte 01 (um| anc para aquisicdo de aposantadoria;

€] Aos empregados com idade de prestag@o de setvico milifor, gue venham o ser convocados.
desde a incorporacao até 30 (frinta) dias apds a baixa, ou desligamento da unidode em que
serviram. obrigando-se ¢ empregado a comunicar a empresa denfro desse prazo a data de seu
desligamento:

d) Ao empregado acidentado no seIviGo, OU N percurse deste Para sua casa. ou vice-versa,
conforme dispde a legislagdo em vigor,

Pardgrafo Unico - As garantias de emprego constantes nas giineas A. 8. C e D. ndo se aplicam ao

pedido de demissdo, dispensc por justa causa. témino de contralo de experéncia e contrato por
prazo determinado. como lambém. enceramento das alividodes da empresa. faléncia ou



ransferéncia do estabelecimenio do municipio.

Jomada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Confrole, Faltas
Controle da Jomada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

fechamento do mh antes do final do meés,
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESTUDANTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As empresas poderdo fimar, via acordo colefivo/individual Banco de Horas Semesiral, para
pefiodos maiores deverdo fazer com a presenca do SINTRALVE, devendo a parie inferessada,
convocar a outra pare negociagdo coletiva, que deverd ser atendida em dois {02} dias Gleis.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHAR DOMINGOS E FERIADOS
Havendo necessidade, excepcionalmente, por suas caracteristicas ou exig@ncias lécnicas, ficam
as empresas aulorizadas o funcionar em domingos e feriados.

Tumos Ininferruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas aulotizadas & prafica de tumo de revezamento D6hX 18h, 0BnX24h e |12hX34h,
sem prejuizo da cldusula de compersacdo e promogacdo da jomada de rabalho, devendo ser
considerada como exira apenas a jomada que ultrapassar 180 horas mensais.

Outras disposicdes sobre jomnada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Nao sera computada na jomada de frabalho e tampouce considerado tempo, & disposicdo do /’
empregador, ou hora exiraordinaria. o periodo [horas ou dias), em que o empragado estiver
realizonde cursos, programas ou semindrios para seu freinamento ou para seu aprimoramenio
pessoal/profissional. proporcionados e custeados pelo empregador ou por lerceiros, salvo nos

casos em que o empregado, por escrito, e previamente, se manifeste o seniido de nao parficipar

do evenlo.



Eumusuu TRIGESIMA QUINTA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS E ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO

Fétias e licencas

Duragdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS
Q Inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos. feriados ou dias ja
compensados, exceto em relacdo ao pessodl sujeito a folgas alfemadas. cujo inicio das féras nas
podera coincidir como dia de repouso,
Paragrafo Wm*%mmf&ncwlhmmmwmammmam
que ja tenham adquirids o direito de lérias vencidas no periodo serdo concedida o infegralidade
das ferias.
Paragrafo Segundo - Poderaie as empresas, em casos de férias coletivas, antecipar o gozo destas

para os empregados, mesmo aqueles que ainda ndo fagom jus a concess@o, compensando-se
antecipagao quando adguirr o direito ou em caso de rescisdio do contrato de frabalho a sua

propocionalidade

Paragrafo Terceiro - As empresas comunicardo ao sindicato laboral 15{quinze} dias de
anfecedéncia do dia das férias colefivas.

cdusuum&mﬂm-mwomm

As empresas pagarGo aos empregados as férias proporcionais, independente da causa do
afastamento, exceto por justa causa, conforme dispasicdio dg Convengio da QT 132,
promulgada pelo Decrelo n® 3.197/99 de Dé de oulubro de 1999 e SUmula 261 do TST.

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UCENCA PARA CASAMENTO OU FORMALIZACAO DE UNIAO ESTAVEL

O [A] empregodo|a), paderd se ausentar do robalho em virflude casamenlo ou de

}?}'



Sabde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPI/INSTRUMENTO DE TRABALHO

Todo equipamento de protecdo individual, bem como, o3 uniformes e instrumentos necessdnios ao
desenvolvimento do frabalho, serde fornecidos gratuilamenie pelas empresas mediante recibo,

CIPA - composicdo, eleicdo, ahibuicdes, garantias aos clpeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA
AlémdmexinérmﬁslegdgaﬂrdMndemmicndadudmﬂwemmﬂhmﬁom
eigicdes da CIPA, com anfecedéncia minima de 30{frinta] dias.

Exames Médicos

Aceitacdo de Atestados Medicos
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONIOLOGICO

Para justificativa da auséncia oo servico e abono do dia ndo laborado, por motivo de doenca, as
empresas que possuirem servicos medicos odontaldgicos proprics ou médico, ou odonfdlogo
confralado. aceitardo os atestados médicos e odontologicos emifidos pelo 5.U.5., SES! ou

mm#m&&m-Mn;mﬂm

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a registrar fodo ocidente do frabalho. com ou sem afastamento, e
manter copia do CAT & dispasicdio no Selor Pessoal,

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Alividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO SINTRALVE

O (A} presidente [a) do SINTRALVE & [01] um la) Diretor (a] da sub-sede de cada regido, ficardo a
disposig@o de suas atividades sindi mmpreiuundemremmemgm.durmtelodaom
d&ﬁgérmhdnprmnietmvmﬂn.

Garanfias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE DIRETORES

Os pedidos de afastamento dos Direfores do SINTRALVE serdo enfregues direfamente ao selor de
pessool das empresas. sempre que necessdrio com anfecedéncia de 24:00 (vinte e quatro) horas,
devendo ser considerada como falta justificada. sem 6nus para o empregado.

Contribuicdes Sindic ais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONIRIBUICAO SOCIAL ,/

As empresas descontar@io mensaimente da folha de Pagamenio dos empregados sindicalizados,
a impeoriancia equivalente a 2% (dois por cenfo) da remuneracdo do empregodo, g fituic de
confibuicdo social, repassando os respeclivos valores para o enfidade sindical até o 10° dia ufil
do més subsequente ao desconto, depositando na confa corente n°® 11-2 agéncia 3383, op. 03.
Caixa Fconomica Federal — Lucas do Ric Verde, sob peno de mulla de 2% (dois por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento} ao més sobre & valor nGo recolhido, A empresa encaminhard ao



SINTRALVE a relacdo dos empregados associados com os vaiores dos respectivos descontos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Mégafaﬁhﬁh:ﬁsqmnﬁmdﬁcmiudasdaverﬁaseﬂecdmdmméa 10° dio util do més
seguinte apds o efefivo desconto, alravés de deposito bancdrio.

Paragrafo Segundo: A presente conbuicdo foi instituica pelo assambleia geral da categoria com

ummmmmhdmenaﬁmuchdmmﬂrﬁmﬂmamm
do tal desconto fulcra-se no disposic no inciso 1V do orfige 8° da Constituicdio Federal Brasileira de

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizacdo de seus Quadros de avisos pelo Sindicato, para divulgacdo ou
comunicagdo de assunios de inferesse dos empregados ou da categoria, vedada a vinculacao
de material politico partiddario, ou qQue afronte o empresa ou seus dirigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS

10



Aplicagdo do Insumento Colefivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOSRE A PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

utiizacdo inferpretalive da Teoria do Conglobamento.
Descumprimento do Insfrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA
Ficacmvmmuﬂapamrd&hmdmmumﬂmiqedncopacmfo}mbmum
do piso salarial da cotegorio por empregado. observando o disposto no paragraio tnico da

clausula terceira. em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente
Convengao Calefiva de Trabalho, Que resuitard em favor do empregado prejudicodo,

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Colefive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO. REVISAO. RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de promogacae, revisdo, rendncia. ou revogacac tatal oy parcial da Convencdo
Coleliva de Trabalho, fica subordinado as normias do Artigo 415 da CLT.

Outras Disposices
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURAS

Cuicba - MT, 17 de jJunho de 2020.

Hf_f_/___',—"'"’._: 4 - -J/J /
SINDICATO TNTERMUNICIEAL DAS INDUSTRIAS DA ALIVENTA O NG ESTADO DE MATO GROSSO
WILMAR JOSE FRANZNER

Presidente do SINTRALVE
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